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KẾ HOẠCH 

Hoạt động chuyên môn năm học 2015 -2016
                                           Tổ Bộ môn : Công nghệ 

          Căn cứ vào hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm 2015- 2016 của Bộ Giáo Dục và Đào Tạo

         Căn cứ vào phương hướng nhiệm vụ năm học của trường trung học phổ thông Lý Tự Trọng

           Tổ Công nghệ đưa ra kế hoạch chuyên môn năm học 2015 -2016 như sau:

I. NHIỆM VỤ CHUNG

 
Thực hiện chủ đề năm học " Nâng cao chất lượng hiệu quả công tác quản lý nghiên cứu giảng dạy phát triển năng khiếu và phẩm chất học sinh" và " Tiếp tục đổi mới phương pháp giảng dạy và nâng cao hiệu quả đào tạo, tiếp tục thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực"

II. ĐẶC ĐIỀM CỦA TỔ

      1. Tình hình nhân sự

Tổng số : 02 GV 

	Họ và tên GV
	Năm sinh
	Năm TN
	Năm vào ngành
	Văn bằng TN
	khối lớp dạy
	Công tác kiêm nhiệm
	Chú giải

	Lê Thị Kim Nhân
	1986
	2009
	2011
	Đại học
	Khối 11+12
	Tổ phó 
	

	Hà Phước Tuấn
	1960
	1987
	1987
	Đại học
	Khố 11
	
	


     2. Kế hoạch hoạt động chuyên môn

2.1. Chế độ sinh hoạt:

Họp định kỳ 2 lần/tháng : vào ngày chuyên môn: thứ tư, buổi sáng từ 7h30.
- Lần 1 : vào tuần đầu mỗi tháng (sau khi tổ trưởng họp với ban giám hiệu): Tổ họp nhằm kiểm điểm lại công việc tháng vừa qua và triển khai công việc trong tháng tới.

- Lần 2 : vào tuần thứ 3 của tháng : Tổ chức hội thảo một số vấn đề khó khăn trong giảng dạy, sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn về vấn đề tiến độ chương trình, góp ý dự giờ,. . .

      2.2. Nội dung, chất lượng sinh họat Tổ, Nhóm:

- Truyền đạt đủ và đúng các thông tin cần thiết.

- Động viên, nhắc nhở nhau thực hiện tốt, đúng thời gian, đúng tiến độ theo kế hoạch.

- Trao đổi, thống nhất chuyên môn trong từng khối lớp, thống nhất quan điểm đánh giá, mục tiêu đào tạo, mối quan hệ giảng dạy giữa các khối lớp.

- Trao đổi kinh nghiệm, ứng xử sư phạm với các lớp chủ nhiệm, công tác giảng dạy.

- Nắm bắt tâm tư nguyện vọng của nhau để cùng thông hiểu, tương trợ, đoàn kết nội bộ. Đề xuất nguyện vọng, góp và đề xuất sáng kiến kinh nghiệm (nếu có).

2.3. Thực hiện chương trình, phương pháp dạy học, nâng cao nghiệp vụ:

- Xây dựng kế hoạch liên chương mỗi khối lớp theo đúng phân bố chương trình, đảm bảo tiến độ thực hiện theo kế hoạch chung của Trường, của Sở, của Ngành (có lưu ý phần giảm tải)

- Đảm bảo thực hiện dạy đúng và đủ nội dung chương trình 2 khối lớp cả lý thuyết và kĩ năng. 

- Soạn lại giáo án mới chung của tổ cho các khối lớp theo chuẩn kiến thức kỹ năng, theo phần giảm tải và để phù hợp đối tượng học sinh của trường.


- Chia sẽ những thuận lợi và khó khăn trong việc giáo dục, quản lí học sinh.


- Chia sẽ kinh nghiệm, tìm ra những kiến thức cần thiết cho học sinh các khối lớp. 

- Tiến hành thực hiện giảng dạy theo giáo án điện tử ở một số tiết dạy thích hợp.

- Phát huy khả năng tự học, tự tìm tòi và sử dụng sách giáo khoa của học sinh.

2.4 Ngoại khóa, đăng kí dạy tốt:

a. Kế hoạch ngoại khóa : Dự kiến cho học sinh khối lớp 12 học tập ngọai khóa ở học kì 1, nhằm lồng ghép định hướng nghề nghiệp cho các em.
b. Đăng ký dạy tốt:

- Mỗi giáo viên đăng ký dạy 1 tiết “ giáo án điện tử” trong 1 học kỳ và đăng kí dạy tốt hoặc thao giảng trường vào thời gian phát động thi đua của Trường (chào mừng 20/11, 26/3 , ...)
       3. CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU

 3.1. Hiệu suất đào:
      -     Phấn đấu đạt tỉ lệ : 90%  học sinh có điểm trung bình môn học trên 5.

3.2. Tập thể : Đăng kí tổ tiên tiến

 3.3. Cá nhân : Đăng kí danh hiệu : 100% đạt lao động tiên tiến
                                               Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 5  tháng 8 năm 2015
 HIỆU TRƯỞNG                TRƯỞNG ĐƠN VỊ                  NHÓM TRƯỞNG
                                                                                                    Lê Thị Kim Nhân

